“Titulo I. -Denominacidén, domicilio y objeto social. Articulo

1° .- Con la denominacidén de UNIDOS POR LAS JUSTICIA ASOCIA-

CION CIVIL, y por el término de noventa y nueve afios, se cons-—

tituye el dia .... del mes de abril del afio dos mil tres se

constituye una asociacidén civil. La entidad tiene su domicilio

en la Capital Federal pudiendo establecer filiales o delega-

ciones regionales en el interior de la Republica. Articulo 2°

.— E1 fin esencial de la entidad que se constituye reside en

crear el espacio propicio para la discusién e intercambio de

ideas entre los asociados sobre los cambios necesarios en el

sistema judicial para transformarla en méds accesible, econdmi-

ca, &gil y eficiente; para elevar los niveles de seguridad ju-

ridica y afianzar el estado de derecho. La asociacidén debe

proveer los medios para que los asociados puedan desarrollar

plenamente sus ideas y proyectos y al mismo tiempo disponer

los materiales para convertirla en un &ambito iddéneo donde los

asociados puedan disefiar, implementar, difundir y promocionar

politicas publicas en materia de Jjusticia. La asociacidén apun-

tard al desarrollo personal y profesional de los asociados. Al



mismo tiempo impulsard la capacitacidén permanente de todos los

miembros en los temas relacionados a este objeto. Buscard tam-

bién sumar a todas aquellas personas que participen de estos

ideales. En miras a este objeto podra: a) promover y patroci-

nar el estudio de todos los temas vinculados al mejoramiento

del sistema de, como asi también ejecutar los programas y tra-—

bajos que eventualmente le fueran solicitados con dicho

propdsito; b) firmar convenios de colaboracidn con
asociaciones, fundaciones, institutos de investigacidén vy
universidades para la difusidén, enseflanza y promocidén de

politicas publicas en materia de justicia; c¢) formar parte de

foros y <consorcios con ONG’s, instituciones educativas vy

cientificas orientados a la busqueda de consensos y soluciones

para mejorar el sistema de Jjusticia, en el pais y en el

extranjero. d) difundir trabajos cientificos, notas

periodisticas, producciones audiovisuales, series

estadisticas, proyectos de ley, entre otros, relacionados al

funcionamiento del sistema de Jjusticia. e) promover la

realizacidén de pasantias, intercambios académicos y practicas

profesionales con instituciones publicas y privadas orientadas



a promover la capacitacién y difusidén de las politicas publi-

cas en materia de reforma judicial. f) promover la designacidn

de uno o més de sus integrantes para que desempefien cargos

ejecutivos en la funcidén publica. g) promover la introduccidn

de cursos sobre la administracidén de justicia en las universi-

dades, colegios y otras instituciones. h) colaborar con los

colegios, asociaciones de magistrados y profesionales de di-

versas cilencias en emprendimientos conjuntos vinculados a la

reforma judicial y a la administracidén de justicia. 1) recabar

y administrar fondos destinados a los fines enunciados. j) po-

drd contratar expertos y especialistas a fin de que participen

en las investigaciones y proyectos de la entidad, dicten cur-

sos, organicen jornadas, seminarios y conferencias. k) Ofrecer

servicios de consultoria, evaluacidén de proyectos, relevamien-—

to de campos, ejecucidén de proyectos, realizacidén de experien-

cias piloto en temas vinculados con el sistema Jjudicial/legal,

a ser financiados con fondos de entidades publicas o privadas.

1) Participar en procesos licitatorios del gobierno, institu-

ciones privadas, organismos multilaterales de crédito y go-—



biernos extranjeros, para la ejecucidén de proyectos que guar-

den relacidén con el objeto de esta asociacidén. n) Difundir las

actividades realizadas, publicaciones y datos de interés asi

como también ofrecer los servicios antes mencionados a través

de Internet. 1) Las disposiciones precedentes no son taxati-

vas, pueden ser completadas con cualquier otra actividad lici-

ta que permita solventar el desarrollo de la asociacién y los

servicios que se prestan a los asociados. Titulo II.- Capaci-

dad, patrimonio y recursos sociales. Articulo 3° .- La asocia-

cidén estd capacitada para adquirir bienes y contraer obliga-—

ciones. Podrd en consecuencia operar con los Bancos de la Na-

cidén Argentina, Hipotecario Nacional, Municipal de la Ciudad

de Buenos Aires y de la Provincia de Buenos Aires, entre otras

instituciones bancarias. Articulo 4° . El patrimonio se compo-—

ne de los bienes que posee en la actualidad, de los que ad-

quiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los recursos

que obtenga por: 1) Las cuotas que abonan los asociados; 2)

Las rentas de sus bienes; 3) Las donaciones, herencias, lega-

dos y subvenciones; 4) El producto de congresos, cursos, con-—



cursos, conferencias, publicaciones y toda otra entrada que

pueda obtener licitamente. Titulo III. Asociados, condiciones

de admisidén. Obligaciones y derechos. Articulo 5°. Podrén aso-

ciarse a la entidad todas aquellas personas fisicas y Jjuridi-

cas que se sientan identificadas con los fines y propdsitos de

la misma y que encuadren en alguna de las cuatro categorias

que se establecen: Activos, Honorarios, Adherentes y Protecto-

res. Articulo 6°. Los asociados Activos serdn aquellas perso-

nas fisicas, mayores de 18 afios, que sean admitidos en tal ca-

rdcter por el Comité Ejecutivo. Es requisito necesario para

ser un asociado activo, compartir los fines de esta asociacién

que impulsa el fortalecimiento del estado de derecho, el sis-

tema de Jjusticia y la seguridad juridica. Debe compartir el

ideal de cambio y modernizacidén de la Jjusticia. Tendrén las

siguientes obligaciones y derechos: 1) Abonar las contribucio-

nes ordinarias y extraordinarias que se establezcan; 2) Cum-—

plir las deméds obligaciones que imponga este estatuto, regla-

mentos, las resoluciones de Asamblea y las del Comité Ejecuti-

vo, 3)Participar con voz en las Asambleas y votar en ellas



cuando adquieran una antigiiedad de dos afos en su condicidn de

asociado activo, y ser elegidos para integrar los &érganos so-—

ciales. 4) Gozar de los beneficios que otorga la entidad. Ar-

ticulo 7°. Los asociados Honorarios seran aquellas personas

fisicas mayores de 18 afos o juridicas regularmente constitui-

das que, en atencidén a los servicios prestados a la entidad, a

determinadas condiciones propias o a méritos cientificos vy

técnicos, sean recomendados anualmente por la Asamblea Ordina-

ria. Tendrdn las siguientes obligaciones y derechos: 1) Les

serd facultativo el pago de las cuotas. 2) Podran concurrir a

las Asambleas con voz pero sin voto. 3) Podradn ser al mismo

tiempo socios Activos, a cuyo efecto deberédn solicitar su ad-

misién en tal categoria y reunir las condiciones que el pre-

sente estatuto exige. Articulo 8°. Los asociados Adherentes

serdn aquellas personas fisicas mayores de 18 aflos o juridicas

regularmente constituidas que manifiesten su adhesidén a los

fines y objetivos de la entidad y sean admitidos por el Comité

Ejecutivo. Tendradn los siguientes derechos y obligaciones: 1)

No estadn obligados al pago de cuota alguna. 2) No podrdn ser



elegidos para integrar los o6rganos sociales. 3) Podrdn concu-

rrir a las Asambleas con voz pero sin voto. 4) Podrdn tener

preferencia frente a terceros en las actividades de la enti-

dad. Articulo 9°. Los asociados Protectores seran aquellas

personas fisicas mayores de 18 afos o juridicas regularmente

constituidas que brinden apoyo pecuniario a la entidad y que

merezcan tal calificacién a juicio del Comité Ejecutivo, la

que determinard las condiciones en que se otorgard. Sus dere-—

chos y obligaciones serdn idénticos a los de los Honorarios.

Articulo 10°. Las cuotas sociales y las contribuciones extra-

ordinarias serédn fijadas por la Asamblea. Articulo 11°. Los

asociados perderdn su caracter de tales por fallecimiento, re-

nuncia, cesantia o expulsidén. Articulo 12°. Perderd su condi-

cién de asociado el que hubiese dejado de reunir las condicio-—

nes requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que

se atrase en el pago de tres cuotas o de cualquier otra con-—

tribucidén establecida, serd notificado de su obligacién de po-

nerse al dia con la Tesoreria Social. Pasado un mes de la no-

tificacién sin que hubiere regularizado su situacidén, el Comi-



té Ejecutivo declarard la cesantia del asociado moroso. Arti-
culo 13°. El comité Ejecutivo podrd aplicar a los asociados
las siguientes sanciones: a) amonestacidén; b) suspensidn, la
cual no podra exceder a 1 afio; c) expulsidén. Las sanciones se
graduaran de acuerdo a la gravedad y a las circunstancias del
caso por las siguientes causas: (i) Incumplimiento de las
obligaciones impuestas por el estatuto, el reglamento o las
resoluciones de las asambleas y del Comité Ejecutivo. (ii) In-
conducta notoria. (iii) Hacer voluntariamente dahos a la aso-
ciacidén, provocar desordenes graves en su seno u observar una
conducta contraria a sus fines y objetivos. Articulo 14°. Las
sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
serdn resueltas por el Comité Ejecutivo con estricta observan-—
cia del derecho de defensa. En todos los casos el afectado po-
drd interponer el recurso de apelacidén para ante la primera
Asamblea que se celebre. Titulo IV. Comité Ejecutivo y Comi-
sién revisora de cuentas. 6rgano de Fiscalizacién. Articulo
15°.- La asociacién serd dirigida y administrada por un Comité

Ejecutivo, compuesto de siete miembros titulares que desempe-



flardn los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Se-—
cretario, Tesorero y tres vocales. El orden indicado rige para
los supuestos de vacancia transitoria o permanente. El mandato
de los mismos durard 2 afos. Habréd ademéds tres vocales suplen-—
tes por orden los que duraran dos afos en su mandato. Los
miembros del Comité Ejecutivo serdn designados por mayoria ab-
soluta de socios presentes en la Asamblea. En caso de no obte-
nerse tal mayoria en la primera votacidn, se votard por simple
mayoria en las siguientes. Los miembros del Comité Ejecutivo
podradn ser reelegidos. Articulo 16° . Habrd un Organo de Fis-—
calizacién, compuesto de un miembro titular, el que tendrd un
miembro suplente. El mandato de los mismos durard dos afios.
Articulo 17°. Para integrar los &érganos sociales se requiere
pertenecer a la categoria de asociado activo. Articulo 18°. En
caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra
causa que ocasione la vacancia transitoria o permanente de un
cargo titular, entrard a desempefiarlo el suplente que corres-
ponde segun el orden de su eleccidén. Este reemplazo se hara

por el término de la vacancia y siempre gque no excediera el



mandato por el que fuera elegido dicho suplente. Articulo 19°.
El Comité Ejecutivo se reunird por lo menos una vez cada dos
meses el dia y la hora que se determine en la primera reunidn
anual, y ademds toda vez que sea citado por el Presidente, o a
pedido de dos de sus miembros, o del Organo Fiscalizador, de-
biendo en estos casos celebrarse la reunidén dentro de los diez
dias. En estos casos la citacién se hard por edictos y con
cinco dias de anticipacién. E1 Comité Ejecutivo sesionard va-
lidamente con la mitad mds uno de sus miembros titulares y re-
suelve por mayoria de los presentes; en caso de empate el Pre-—
sidente desempatard votando nuevamente. Para las reconsidera-
ciones se requerird el voto de las dos terceras partes, en se-
sién de igual o mayor numero de asistentes de aquella en dque
se resolvid el asunto a reconsiderar. Articulo 20°. Son atri-
buciones y deberes del Comité Ejecutivo; a) Ejecutar las reso-
luciones de las asambleas, cumplir y hacer cumplir este Esta-
tuto y los Reglamentos interpretédndolos en caso de duda con
cargo de dar cuenta a la Asamblea mds prdéxima que se celebre;

b) Ejercer la direccidédn y administracién de la Asociacidn; c)



Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias; d) Resolver
la admisidén de los que solicitan ingresar como socios; e) De-
jar cesante, amonestar ,suspender o expulsar a los socio; f)
Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumpli-
miento de la finalidad social fijarle sueldo, determinarle las
obligaciones, amonestarlo, suspenderlo y despedirlo; g) Pre-—
sentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Balance Ge-
neral, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e informe del
Organo de Fiscalizacién. Todos estos documentos deberdn ser
puestos en conocimiento de los socios con la anticipacidén re-
querida por el art. 28 para la convocatoria de Asamblea Ordi-
naria; h) Realizar los actos que especifica el art. 1881 vy
ccs. del Cédigo Civil, aplicables a su carédcter juridico con
cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se celebre, sal-
vo los casos de adquisicidén y enajenacidén de inmuebles y cons-
titucidén de gravamenes sobre éstos en que serd necesario la
previa autorizacidén por parte de la Asamblea; 1) Dictar las
reglamentaciones 1internas necesarias para el cumplimiento de

las finalidades, las que deberdn ser aprobadas por el Comité



Ejecutivo y presentadas a la Inspeccidén General de Justicia a
los efectos determinados en el art. 114 de las normas de dicho
organismo, sin cuyo requisito no podrédn entrar en vigencia; j)
Realizar todos los demds actos gque sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines y objetivos propuestos. Articulo
21°. Cuando el numero de miembros del Comité Ejecutivo quede
reducido a menos de la mitad del total, habiendo sido llamados
todos los suplentes a reemplazar a los titulares, las restan-—
tes deberdn convocar dentro de los quince (15) dias a asamblea
a los efectos de su integracidén. En la misma forma, se proce-—
derd en el supuesto de vacancia total de cuerpo. En esta ulti-
ma situacién corresponderd que el Organo de Fiscalizacién,
cumpla con la convocatoria precitada todo ello sin perjuicio
de las responsabilidades que incumban a los miembros directi-
vos renunciantes. En el caso, el dérgano que efectta la convo-
catoria ya sea los miembros del Comité Ejecutivo o el Organo
de. Fiscalizacidn, tendrd todas las facultades necesarias in-
herentes a la celebracién de la asamblea o de los comicios.

Articulo 22°. El d6rgano de fiscalizacidén tendrd las siguientes



atribuciones y deberes: a) Examinar los libros. y documentos

de la asociacidén por lo menos cada tres meses; b) Asistir a

las sesiones del Comité Ejecutivo cuando lo estime convenien-

te; c) Fiscalizar la administracidén, comprobando frecuentemen-

te el estado de la Caja y la existencia de los titulos y valo-

res de toda especie; d)Verificar el cumplimiento de las leyes,

estatutos y reglamentos en especial en lo referente a los de-

rechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los

beneficios sociales; e) Dictaminar sobre la memoria, inventa-

rio, balance general y cuenta de gastos y recursos presentados

por la comisidén directiva; f) Convocar a asamblea ordinaria

cuando omitiere hacerlo el Comité Ejecutivo; g) Solicitar la

convocatoria de asamblea extraordinaria cuando lo juzgue nece-—

sario, poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en

conocimiento de la Inspeccidén General de Personeria Juridica

cuando se negare a acceder a ello el Comité Ejecutivo; h) Vi-

gilar las operaciones de liquidacién de la Asociacidédn. E1 or-—

gano de fiscalizacidén cuidard de ejercer sus .funciones de mo-

do gque no entorpezca la regularidad de la administracién so-—



cial. Titulo V. Del Presidente. Articulo 23°. El presidente o

quien lo reemplace estatutariamente tiene los deberes y obli-

gaciones siguientes: a) Ejercer la representacidén de la aso-—

ciacidén; b) Citar a las asambleas y convocar a las sesiones

del Comité Ejecutivo y presidirla; c) Tendrd derecho a voto en

las sesiones del Comité Ejecutivo, al igual que los demés

miembros del cuerpo y, en caso de empate votard nuevamente pa-

ra desempatar; d) Firmar con el Secretario las actas de las

Asambleas y del Comité Ejecutivo la correspondencia y todo do-

cumento de la asociacidén; e) Autorizar con el Tesorero las

cuentas de gastos, firmando los recibos y deméds documentos de

la Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por el Comité Ejecuti-

vo. No permitird que los fondos sociales sean invertidos en

objetos ajenos a lo prescripto por este Estatuto; f) Dirigir

las discusiones, suspender y levantar las sesiones del Comité

Ejecutivo y Asambleas cuando se altere el orden y se falte el

respeto debido; g) Velar por la buena marcha y administracién

de la asociacidn, observando y haciendo observar el Estatuto,

reglamentos, las resoluciones de las asambleas y del Comité



Ejecutivo; h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con

sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos 1im-—

previstos. En ambos supuestos lo serd ad referendum de la pri-

mera reunién del Comité Ejecutivo. Titulo VI. Del Vice-

presidente

Articulo 24°. E1 Vice-presidente reemplaza al Presidente en

caso de ausencia de este Ultimo y tiene los mismos deberes y

obligaciones. Titulo VI. Del Secretario. Articulo 25°. El Se-

cretario o quien lo reemplace estatutariamente tiene los debe-

res y atribuciones siguientes: a) Asistir a .las Asambleas vy

sesiones del Comité Ejecutivo, redactando las actas respecti-

vas, las que asentard en el libro correspondiente y firmaré

con el Presidente; b) Firmar con el Presidente la correspon-—

dencia y todo documento de la asociacidén; c) Citar a las se-

siones del Comité Ejecutivo de acuerdo a lo prescripto en el

art. 17°. d) llevar el Libro de Actas de Sesiones de Asambleas

y del Comité Ejecutivo de acuerdo con el .Tesorero, el libro

de Asociados. Titulo VII. Del Tesorero. Articulo 26°. El Teso-

rero o quien lo reemplace estatutariamente tiene los deberes y



atribuciones siguientes; a) Asistir a las sesiones del Comité
Ejecutivo y a las asambleas; b) Llevar de acuerdo con el Se-
cretario, el registro de asociados, ocupéndose de todo lo re-—
lacionado con el cobro de las cuotas sociales; c¢) Llevar los
libros de contabilidad; d) Presentar al Comité Ejecutivo, ba-
lances mensuales y preparar anualmente el Balance General vy
Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario que deberd aprobar el
Comité Ejecutivo para ser sometidas a la Asamblea Ordinaria;
e) Firmar con el Presidente los recibos y demds documentos de
Tesoreria efectuando los pagos resueltos por el Comité Ejecu-—
tivo; f) Efectuar en una institucidédn bancaria a nombre de la
asociacidén y a la orden conjunta del Presidente y del Tesorero
los depdsitos del dinero ingresado a la Caja Social pudiendo
retener la misma hasta la suma que determine el Comité Ejecu-—
tivo; g) Dar cuenta del estado econdémico de la entidad al Co-
mité Ejecutivo y al Organo de Fiscalizacién toda vez que lo
exija. Titulo VIII. De los vocales titulares y suplentes. Ar-
ticulo 27°. Corresponde a los Vocales Titulares: a) Asistir a

las asambleas y sesiones del Comité Ejecutivo con voz y voto;



b) Desempefiar las comisiones y tarea que el Comité Ejecutivo
les confie. Corresponde a los Vocales Suplentes. a) Entrar a
formar parte del Comité Ejecutivo en las condiciones previstas
en estos Estatutos; b) Podran concurrir a las sesiones del Co-
mité Ejecutivo con derecho a voz, pero no a voto. No serd com-
putable su asistencia a los efectos del quérum. Titulo IX.
Asambleas. Articulo 28° . Habrd dos clases de Asambleas Gene-—
rales: Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias
tendrdn lugar una vez por afio, dentro de los primeros cuatro
meses posteriores al cierre del Ejercicio cuya fecha de clau-
sura serd el 31 de diciembre de cada afio y en ellas se deberéa:
a) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance Gene-
ral, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Or—
gano de Fiscalizacién; b) Elegir, en su caso, los miembros del
Comité Ejecutivo y del Organo de Fiscalizacién, titulares vy
suplentes; c¢) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Or-
den del Dia; d) Tratar los asuntos propuestos por un minimos
del 5% de los socios y presentados al Comité Ejecutivo dentro

de los 30 dias de cerrado el ejercicio social. Articulo 29°.



Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas siempre que la
Comisidén Directiva. lo estime necesario, o cuando lo soliciten
el Organo de Fiscalizacién o el 20% por ciento de los socios
con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro
de un término de 10 dias y celebrarse la asamblea dentro del
plazo de 30 dias y si no se tomase en consideracidén la solici-
tud o se negare infundadamente a juicio de la Inspeccidén Gene-
ral de Justicia, se procederd de conformidad con lo que deter-
mina el Art. 10, inc. i) de la Ley 22.315. Articulo 30° . Las
asambleas se convocardn por circulares remitidas al domicilio
de los socios con 30 dias de anticipacidén, sin perjuicio de
otros medios de citacidén no excluyentes. Con la misma antici-
pacién requerida para las circulares, deberd ponerse a consi-
deracién. de los socios la Memoria, Balance General, Inventa-
rio, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fis-—
calizacidén. Cuando se sometan a consideracidén de la Asamblea
reformas al Estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas
deberd ponerse a disposicién de los socios con idéntica anti-

cipacién de 10 dias por lo menos. En las asambleas no podréan



tratarse otros asuntos gque los incluidos expresamente en el
Orden del Dia. Articulo 31° . Las asambleas se celebrardn va-
lidamente, aun en los casos de reforma de estatuto y de diso-
lucidén social, sea cual fuera el numero de socios concurren-—
tes, media hora después de la fijada convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con
derecho a voto. Serdn presididas por el Presidente de la enti-
dad, o en su defecto, por quien la asamblea designe a plurali-
dad de votos emitidos. Quién ejerza la presidencia sdélo tendréa
voto en caso de empate. Articulo 32°. Las resoluciones se
adoptardn por mayoria absoluta de los votos emitidos. Ningun
socio podrd tener mads de un voto y los miembros del Comité
Ejecutivo y del Organo de Fiscalizacién no podran votar en
asuntos relacionados con su gestidén. Articulo 33°. Cuando se
convoquen comicios o asambleas en las gque deban realizarse
elecciones de autoridades, se confeccionard un padrdén de los
socios en condiciones de intervenir, el que serd puesto a ex-—
hibicién de los asociados con 30 dias de antelacién a la fecha

fijada para el acto, pudiendo formularse oposiciones hasta 10



dias del mismo. Titulo X. Disolucidén.—- Articulo 34°. La asam-

blea no podréd decretar la disolucidén de la Asociacidén mientras

existan la cantidad de miembros suficientes para ocupar los

cargos directivos, quienes en tal caso se comprometerdn en

perseverar en el cumplimiento de las objetos sociales. De

hacerse efectiva la disolucidén se designaran los liquidadores

que podran ser el mismo Comité Ejecutivo o cualquier otra co-—

misién de asociados que la asamblea designe. El1 dérgano de Fis-

calizacién deberd vigilar las operaciones de liquidacidén de 1la

Asociacién. Una vez pagadas las deudas, el remanente de bienes

se destinard a una institucidén de bien comin, sin fines de lu-

cro, con personeria juridica, domiciliada en el pais, exenta y

reconocida en como tal por la Administracédn Federal de ingre-

sos Pudblicos - Direccién general Impositiva o al Estado Nacio-

nal, Provincial o Municipal. La destinataria del remanente de

bienes serd designada por la Asamblea de disolucidén. Articulo

35°., El Comité Directivo conformard un equipo con personal re-

munerado para el desarrollo de actividades tendientes al cum-

plimiento del objetivo de la asociacién. Podrd contratar a los



asociados para formar parte de esta estructura. Titulo XI.

Disposiciones transitorias. Articulo 36° . Se faculta expresa-

mente a los Doctores XX y/o YY, para que actuando en forma

conjunta e indistinta gestionen ante el Poder Ejecutivo Nacio-—

nal el reconocimiento y concesidén de personeria juridica, fa-

cultédndolos para aceptar las modificaciones que a este Estatu-

to pudiera sugerir la Inspeccidén de Justicia e inclusive agre-

gando las disposiciones transitorias que se reputen necesa-

rias; y gestionar la inscripcidén ante la Administracidn Fede-

ral de Ingresos Publicos y la obtencién de la consecuente

exencién impositiva. Articulo 37° Las autoridades del Consejo

Directivo y del Comité Revisor de cuentas deberdn ser ratifi-

cadas o renovadas en su totalidad dentro del término de un afio

a partir de la obtencidén de la personeria juridica.



